INSTITUTO MUNICIPAL
B’ 1.A MUIKR
COMALTECA

Plan de trabajo 2026

Municipio: Comala, col.

PLAN ANUAL 2026

Unidad ejecutora: Instituto Municipal de la Mujer Comalteca

Programa presupuestario: $960,000 (novecientos sesenta mil pesos mexicanos)

AYUNTAMIENTO &

'Comaja

Desarrollo y Oportunidades

Unidad Unidad Programa Objetivo Estrategia Nivel Fin, propésito, | Meta programada 2025 Recursos a | Indicadore
responsable | ejecutor componentes o presupuest | s
a actividad ar para el
Unidad de | Beneficiarias 2026
Lineas de accion | media o
destinatarias
2026
Organismo Instituto | Con base en el | Implementar | Con base en el | Actividad Conmemoracion | Numero de | Concientizar a
descentraliza | Municipal | Plan de | actividades Plan de del dia 25N en | mujeres a | 100 mujeres
do de la | desarrollo del H. | que desarrollo del H. comunidades del | concientizar pobladoras
Mujer Ayuntamiento20 | promuevan la | Ayuntamiento20 municipio de sobre la
Comaltec | 24-2027, en punto | sensibilizacié | 24-2027, en punto Comala importancia de
a numero 2 de los | n, la | namero 2 de los (actividad que se dicha $64,000.00 25%
ejes estratégicos | prevencion y | ejes estratégicos llevara a cabo conmemoracio
(pagina 05): | la (pagina 55: 2. todos los 25 de n.
Bienestar, disminucion Bienestar, cada mes con
Desarrollo Social | de la violencia | Desarrollo Social charlas o talleres
y Paz: | de género: | y Paz El bienestar en una comunidad
Aseguraremos Desarrollar social es una a elegir)
servicios de | campafias prioridad para
calidad en salud, | educativas, garantizar que la
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Desarrollo y Oportunidades

educacién y
seguridad, con
programas que
fortalezcan del
desarrollo integral
de las familias y
promuevan la
igualdad de
oportunidades
para todos los
sectores.

charlas,
talleres y
grupos de
dialogo en
comunidades,
escuelas y
medios de

comunicacion
y difusién para
promover la
igualdad de
género y la no
violencia

poblacion

Comala viva en
condiciones
dignas y

equitativas, este
eje aborda temas
esenciales como
el acceso a
servicios de salud,
educacion,
seguridad y
cultura, buscando
reducir las brechas
de desigualdad. El
diagnéstico
municipal
demuestra
carencias en
sectores
especificos, como
la inclusion de
grupos
vulnerables,
seguridad publica
y acceso a
servicios publicos,
por lo que se
espera fortalecer
la cohesidon social
y promover la paz
mediante politicas
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integrales que
mejoren la calidad
de vida de los
habitantes y
fomenten la
participacién
comunitaria.
Organismo Instituto Con base en el | Implementar | Con base en el | Actividad Implementar Nuamero de | Realizar dos
descentraliza | Municipal | Plan de | actividades Plan de talleres de | actividades a | sesiones con
do de la | desarrollo del H. | que desarrollo del H. mecanica realizar este tema,
Mujer Ayuntamiento20 | promuevan la | Ayuntamiento20 automotriz brindando
Comaltec | 24-2027, en punto | sensibilizacié | 24-2027, en punto basica con el fin atencion a 20
a nimero 2 de los | n, la | nimero 2 de los de capacitar a las mujeres por

ejes estratégicos | prevencion y | ejes estratégicos mujeres sesion.
(pagina 05): | la (pagina 55): conductoras.

Bienestar, disminucion Bienestar,

Desarrollo Social | de la violencia | Desarrollo Social

y Paz: | de género: | y Paz: El bienestar $64,000.00 %
Aseguraremos Desarrollar social es una

servicios de | campanas prioridad para

calidad en salud, | educativas, garantizar que la

educacioén y | charlas, poblacion de

seguridad, con | talleres y | Comala viva en

programas que | grupos de | condiciones

fortalezcan del | dialogo en | dignas y

desarrollo integral | comunidades, | equitativas, este

de las familias y | escuelas y | eje aborda temas

promuevan la | medios de | esenciales como

igualdad de | comunicacion | el acceso a

oportunidades

y difusion para
promover la

servicios de salud,
educacion,
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para todos los | igualdad de | seguridad

sectores. género y la no | cultura, buscando
violencia reducir las brechas
de desigualdad. El
diagndstico
municipal
demuestra
carencias en
sectores

especificos, como
la inclusion de
grupos
vulnerables,
seguridad publica
y acceso a
servicios publicos,
por lo que se
espera fortalecer
la cohesion social
y promover la paz
mediante politicas
integrales que
mejoren la calidad
de vida de los

habitantes y

fomenten la

participacion

comunitaria.
Organismo Instituto | Con base en el | Implementar | Con base en el | Actividad Evento cultural; | Numero de | 12 galardones
descentraliza | Municipal | Plan de | actividades Plan de Entrega de | reconocimient | entregados $64,000.00 100%
do de la | desarrollo del H. | que desarrollo del H. reconocimientos | os a entregar
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Mujer Ayuntamiento20 | promuevan la | Ayuntamiento20 mujeres Asistencia de
Comaltec | 24-2027, en punto | sensibilizacié | 24-2027, en punto destacadas de la 60 mujeres
a nimero 2 de los | n, la | nmero 2 de los localidad

ejes estratégicos

(pagina 05):
Bienestar,
Desarrollo Social
y Paz:
Aseguraremos
servicios de
calidad en salud,
educacion y
seguridad, con

programas que
fortalezcan del
desarrollo integral
de las familias y
promuevan la
igualdad de
oportunidades
para todos los
sectores.

prevenciéon y
la
disminucion
de la violencia
de género:

Desarrollar
campafas
educativas,
charlas,
talleres y
grupos de
dialogo en
comunidades,
escuelas y
medios de

comunicacion
y difusion para

promover la
igualdad de
género y la no
violencia

ejes estratégicos
(pagina 55):
Bienestar,

Desarrollo Social
y Paz: El bienestar
social es una

prioridad para
garantizar que la
poblacion de
Comala viva en
condiciones

dignas y

equitativas, este
eje aborda temas
esenciales como
el acceso a
servicios de salud,
educacion,
seguridad y
cultura, buscando
reducir las brechas
de desigualdad. El
diagnéstico
municipal
demuestra
carencias en
sectores
especificos, como

(actividad que se
realizara cada 8
de marzo en
conmemoracion
por el dia
internacional de la
mujer)
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la inclusion de
grupos
vulnerables,
seguridad publica
y acceso a
servicios publicos,
por lo que se
espera fortalecer
la cohesion social
y promover la paz
mediante politicas
integrales que
mejoren la calidad
de vida de los
habitantes y
fomenten la
participacion
comunitaria.
Organismo Instituto | Con base en el | Promover la|Con base en el | Actividad Realizar talleres | Numero de | Grupos de
descentraliza | Municipal | Plan de | autonomia Plan de de capacitacion | asistentes por | mujeres de 20
do de la | desarrollo del H. | econémica y | desarrollo del H. que fomenten en | grupo asistentes cada
Mujer Ayuntamiento20 | social de las | Ayuntamiento20 las mujeres uno
Comaltec | 24-2027, en punto | mujeres 24-2027, en punto asistentes la
a numero 2 de los | victimas de | niUmero 2 de los capacidad de $64,000.00 25%
ejes estratégicos | violencia: ejes estratégicos una autonomia
(pagina 05): | implementar (pagina 55: 2. econdémica.
Bienestar, programas de | Bienestar, Talleres que
Desarrollo Social | capacitacion, Desarrollo Social tengan como
y Paz: | empleo y | y Paz: El bienestar objetivo principal
Aseguraremos empoderamien | social es una capacitarlas  en
servicios de | to para que las | prioridad para nuevos
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Desarrollo y Oportunidades

calidad en salud,
educacion y
seguridad, con
programas que
fortalezcan del
desarrollo integral
de las familias y
promuevan la
igualdad de
oportunidades
para todos los
sectores.

mujeres
tengan acceso
a
oportunidades
que les
permitan salir
circulo de
violencia y se
les permita
acceder a una
vida
independiente

de forma
econdmica,
psicolégica vy
emocional.

garantizar que la

poblacion de
Comala viva en
condiciones

dignas y

equitativas, este
eje aborda temas
esenciales como
el acceso a
servicios de salud,
educacion,
seguridad y
cultura, buscando
reducir las brechas
de desigualdad. El
diagndstico
municipal
demuestra
carencias en
sectores
especificos, como
la inclusion de
grupos
vulnerables,
seguridad publica
y acceso a
servicios publicos,
por lo que se
espera fortalecer
la cohesion social
y promover la paz

conocimientos
que les permitan
emprender un
negocio desde
casa.
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mediante politicas
integrales que
mejoren la calidad
de vida de los
habitantes y
fomenten la
participacién
comunitaria.
Organismo Instituto Con base en el | Implementar | Con base en el | Component | Reunion con | Numero de | Trabajo en
descentraliza | Municipal | Plan de | actividades Plan de | e duenos y duenas | negocios a | coordinacién
do de la | desarrollo del H. | que desarrollo del H. de negocios | intervenir con 13
Mujer Ayuntamiento20 | promuevan la | Ayuntamiento20 ubicados en negocios
Comaltec | 24-2027, en punto | sensibilizacié | 24-2027, en punto zona centro del locales
a numero 2 de los | n, la | nUmero 2 de los municipio de
ejes estratégicos | prevenciéon y | ejes estratégicos Comala.
(pagina 05): | la (pagina 55: 2. (Reunion que
Bienestar, disminucién Bienestar, pretende la
Desarrollo Social | de la violencia | Desarrollo Social colaboraciéon de $64,000.00 %
y Paz: | de género: | y Paz: El bienestar negocios locales
Aseguraremos Desarrollar social es una en favor de Ia
servicios de | campafias prioridad para prevenciéon de la
calidad en salud, | educativas, garantizar que la violencia contra la
educacion y | charlas, poblacion de mujer 2025-2027)
seguridad, con | talleres y | Comala viva en
programas que | grupos de | condiciones
fortalezcan del | dialogo en | dignas y
desarrollo integral | comunidades, | equitativas, este
de las familias y | escuelas y | eje aborda temas
promuevan la | medios de | esenciales como
igualdad de | comunicacion | el acceso a
oportunidades y difusion para | servicios de salud,
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para todos los | promover la | educacion,

sectores. igualdad de | seguridad y
geénero y la no | cultura, buscando
violencia reducir las brechas

de desigualdad. El
diagnostico
municipal
demuestra
carencias en
sectores

especificos, como
la inclusion de
grupos
vulnerables,
seguridad publica
y acceso a
servicios publicos,
por lo que se
espera fortalecer
la cohesion social
y promover la paz
mediante politicas
integrales que
mejoren la calidad
de vida de los

habitantes y
fomenten la
participacion
comunitaria.
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Organismo Instituto | Con base en el | Implementar | Con base en el | Actividad Recorrido por | Numero de | Entrega de 150
descentraliza | Municipal | Plan de | actividades Plan de negocios locales | material a | folletos y
do de la | desarrollo del H. | que desarrollo del H. y también por las | entregar violentometros
Mujer Ayuntamiento20 | promuevan la | Ayuntamiento20 instalaciones de en negocios de
Comaltec | 24-2027, en punto | sensibilizacié | 24-2027, en punto mercados abarrotes en la
a numero 2 de los | n, la | nimero 2 de los “tianguis” de las localidad de
ejes estratégicos | prevencidon y | ejes estratégicos comunidades Comala.
(pagina 05): | la (pagina 55: 2. con el fin de
Bienestar, disminucién Bienestar, entregar y (Se mandara a
Desarrollo Social | de la violencia | Desarrollo Social distribuir imprimir un
y Paz: | de género: | y Paz: El bienestar informacién total de 1,000
Aseguraremos Desarrollar social es una relacionada con violentometros
servicios de | campafas prioridad para los servicios y y 1,500 folletos | $64,000.00 25%
calidad en salud, | educativas, garantizar que la atenciones que informativos)
educacién y | charlas, poblacion de proporciona este
seguridad, con | talleres y | Comala viva en instituto.
programas que | grupos de | condiciones (Entrega de
fortalezcan del | dialogo en | dignas y material didactico
desarrollo integral | comunidades, | equitativas, este con razon de
de las familias y | escuelas y | eje aborda temas prevenir
promuevan la | medios de | esenciales como violencias, esto en
igualdad de | comunicacion | el acceso a tiendas de
oportunidades y difusién para | servicios de salud, abarrotes,
para todos los | promover la | educacién, loncherias, etc.)
sectores. igualdad de | seguridad y
género y la no | cultura, buscando
violencia reducir las brechas
de desigualdad. El
diagnostico
municipal
demuestra
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carencias
sectores
especificos, como
la inclusion de
grupos
vulnerables,
seguridad publica
y acceso a
servicios publicos,
por lo que se
espera fortalecer
la cohesién social
y promover la paz
mediante politicas
integrales que
mejoren la calidad
de vida de los

habitantes y
fomenten la
participacion
comunitaria.
Organismo Instituto | Con base en el | Crear y | Con base en el | Actividad Taller de defensa | Numero de | Realizar dos
descentraliza | Municipal | Plan de | fortalecer Plan de personal. mujeres sesiones con
do de la | desarrollo del H. | redes de | desarrollo del H. Se llevaran a | atendidas grupos de
Mujer Ayuntamiento20 | apoyo y | Ayuntamiento20 cabo talleres de mujeres de 20
Comaltec | 24-2027, en punto | colaboracion; | 24-2027, en punto defensa personal asistentes cada | $64,000.00 %
a numero 2 de los | fomentar la | numero 2 de los dirigidos para uno
ejes estratégicos | cooperacion ejes estratégicos mujeres de la
(pagina 05): | entre (pagina 55: 2. localidad
Bienestar, organismos Bienestar, Comalteca.

Desarrollo Social | publicos y | Desarrollo Social
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Desarrollo y Oportunidades

y Paz:
Aseguraremos

servicios de
calidad en salud,
educacion y
seguridad, con

programas que
fortalezcan del
desarrollo integral
de las familias y
promuevan la
igualdad de
oportunidades
para todos los
sectores.

privados: DIF
municipal,
Puerta Violeta,
seguridad
Publica,
Prevencion del
delito, PRONA,
SIPINNA,
Direccion  de
Cultura y
Deporte,
Juventud

Comala y en lo
privado, Casa
Hogar para
Mamas
Solteras “Rita
Ruiz” 1LA.P.

y Paz: El bienestar
social es una

prioridad para
garantizar que la
poblacion de
Comala viva en
condiciones

dignas y

equitativas, este
eje aborda temas
esenciales como
el acceso a
servicios de salud,
educacion,
seguridad y
cultura, buscando
reducir las brechas
de desigualdad. El
diagnostico
municipal
demuestra
carencias en
sectores
especificos, como
la inclusion de
grupos
vulnerables,
seguridad publica
y acceso a
servicios publicos,
por lo que se

Actividad
contemplada para
realizarse en
cabecera
municipal
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espera fortalecer
la cohesién social
y promover la paz
mediante politicas
integrales que
mejoren la calidad
de vida de los
habitantes y
fomenten la
participacion
comunitaria.
Organismo Instituto | Con base en el | Crear y | Con base en el | Component | Coordinacion Numero de | Intervencion
descentraliza | Municipal | Plan de | fortalecer Plan de | e con diferentes | charlas y | con charlas
do de la | desarrollo del H. | redes de | desarrollo del H. direcciones del | talleres a | informativas
Mujer Ayuntamiento20 | apoyo y | Ayuntamiento20 H. Ayuntamiento | realizar sobre la
Comaltec | 24-2027, en punto | colaboracion; | 24-2027, en punto de Comala; prevencion de
a numero 2 de los | fomentar la | nimero 2 de los Prevenciéon del la violencia en

ejes estratégicos

(pagina 05):
Bienestar,
Desarrollo Social
y Paz:
Aseguraremos
servicios de
calidad en salud,
educacién y
seguridad, con
programas que

fortalezcan del
desarrollo integral
de las familias y

cooperacion
entre
organismos

publicos y
privados: DIF
municipal,
Puerta Violeta,
seguridad
Publica,
Prevencion del
delito, PRONA,
SIPINNA,
Direccion de
Cultura y

ejes estratégicos
(pagina 55: 2.
Bienestar,

Desarrollo Social
y Paz: El bienestar

social es una
prioridad para
garantizar que la
poblacion de
Comala viva en
condiciones

dignas y
equitativas, este

eje aborda temas

Delito, Direccion
de Seguridad

Publica y
Vialidad,
PANNAR,
PRONNA, DIF
Comala,
Direccion de
Educacion,
Cultura y
Deporte,
Direccién de
Juventudes

Comala y por

escuelas
primarias,
secundarias 'y
bachilleratos.
Esto con el
acompafamien
to de las ya
mencionadas
organizaciones

$64,000.00

25%
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promuevan la | Deporte, esenciales como supuesto
igualdad de | Juventud el acceso a Instituto
oportunidades Comala y en lo | servicios de salud, Municipal de la
para todos los | privado, Casa | educacion, Mujer Comalteca.
sectores. Hogar para | seguridad y (Este proyecto se
Mamas cultura, buscando tiene contemplado
Solteras “Rita | reducir las brechas para trabajar
Ruiz” |.A.P. de desigualdad. El durante el afio
diagnostico 2025-2027)
municipal
demuestra
carencias en
sectores

especificos, como
la inclusion de
grupos
vulnerables,
seguridad publica
y acceso a
servicios publicos,
por lo que se
espera fortalecer
la cohesién social
y promover la paz
mediante politicas
integrales que
mejoren la calidad
de vida de los
habitantes y
fomenten la

“2026, Ano del 170 Aniversario de la creacion del Estado de Colima"

€D Leona Vicario No. 1, Col. Centro, Comala, Colima, México C.P. 28450 @ presidencia@comala.gob.mx



®
’ lNST]E";J]TX l\[\/;[bJJT}}(:IPAL . AY%V;AF‘/IENE ?
o PLAN ANUAL 2026 DR =

participacion
comunitaria.
Organismo Instituto | Con base en el | Implementar | Con base en el | Actividad Foro: Numero de | Realizar un
descentraliza | Municipal | Plan de | actividades Plan de menstruacion eventos total de 2 foros
do de la | desarrollo del H. | que desarrollo del H. digna con | culturales
Mujer Ayuntamiento20 | promuevan la | Ayuntamiento20 estudiantes de
Comaltec | 24-2027, en punto | sensibilizacié | 24-2027, en punto nivel secundaria.
a numero 2 de los | n, la | nimero 2 de los
ejes estratégicos | prevencidon y | ejes estratégicos
(pagina 05): | la (pagina 55: 2.
Bienestar, disminucion Bienestar,
Desarrollo Social | de la violencia | Desarrollo Social $64,000.00 %
y Paz: | de género: | y Paz: El bienestar
Aseguraremos Desarrollar social es una
servicios de | campafias prioridad para
calidad en salud, | educativas, garantizar que la
educacion y | charlas, poblacion de
seguridad, con | talleres y | Comala viva en
programas que | grupos de | condiciones
fortalezcan del | dialogo en | dignas y
desarrollo integral | comunidades, | equitativas, este
de las familias y | escuelas y | eje aborda temas
promuevan la | medios de | esenciales como
igualdad de | comunicacién | el acceso a
oportunidades y difusién para | servicios de salud,
para todos los | promover la | educacion,
sectores. igualdad de | seguridad y
género y la no | cultura, buscando
violencia reducir las brechas
de desigualdad. El
diagnéstico
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municipal
demuestra
carencias en
sectores
especificos, como
la inclusion de
grupos
vulnerables,
seguridad publica
y acceso a
servicios publicos,
por lo que se
espera fortalecer
la cohesion social
y promover la paz
mediante politicas
integrales que
mejoren la calidad
de vida de los

habitantes y
fomenten la
participacion
comunitaria.
Organismo Instituto Con base en el | Implementar | Con base en el | Actividad Elaboracién de | Numero de | Difusion de
descentraliza | Municipal | Plan de | actividades Plan de material copias a | 200 folletos,
do de la | desarrollo del H. | que desarrollo del H. didactico/informati | imprimir tripticos, o}
Mujer Ayuntamiento20 | promuevan la | Ayuntamiento20 vo sobre los volantes
Comaltec | 24-2027, en punto | sensibilizacié | 24-2027, en punto derechos y informativos $64,000.00 25%
a numero 2 de los | n, la | numero 2 de los obligaciones de
ejes estratégicos | prevencion y | ejes estratégicos las nifias y los
(pagina 05): | la (pagina 55: 2. ninos
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AYUNTAMIENTO &

'Comaja

Desarrollo y Oportunidades

Bienestar,
Desarrollo Social
y Paz:
Aseguraremos
servicios de
calidad en salud,
educacién y
seguridad, con

programas que
fortalezcan del
desarrollo integral
de las familias y
promuevan la
igualdad de
oportunidades
para todos los
sectores.

disminucién
de la violencia
de género:

Desarrollar
campafas
educativas,
charlas,
talleres y
grupos de
dialogo en
comunidades,
escuelas y
medios de

comunicacion
y difusién para
promover la

igualdad de
género y la no
violencia

Bienestar,

Desarrollo Social
y Paz: El bienestar
social es una

prioridad para
garantizar que la
poblacion de
Comala viva en
condiciones

dignas y

equitativas, este
eje aborda temas
esenciales como

el acceso a
servicios de salud,
educacion,
seguridad y
cultura, buscando
reducir las brechas
de desigualdad. El
diagnéstico
municipal
demuestra
carencias en
sectores
especificos, como
la inclusion de
grupos
vulnerables,

seguridad publica
y acceso a
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servicios publicos,
por lo que se
espera fortalecer
la cohesion social
y promover la paz
mediante politicas
integrales que
mejoren la calidad
de vida de los
habitantes y
fomenten la
participacion
comunitaria.
Organismo Instituto | Con base en el | Implementar | Con base en el | Actividad Charlas Numero de | Realizar 3
descentraliza | Municipal | Plan de | actividades Plan de informativas y | sesiones intervenciones
do de la | desarrollo del H. | que desarrollo del H. concientizacién con esta
Mujer Ayuntamiento20 | promuevan la | Ayuntamiento20 sobre los tematica
Comaltec | 24-2027, en punto | sensibilizacié | 24-2027, en punto derechos
a numero 2 de los | n, la | namero 2 de los humanos y
ejes estratégicos | prevencidon y | ejes estratégicos obligaciones en $64,000.00 25%
(pagina 05): | la (pagina 55: 2. ninas, nifios y
Bienestar, disminucion Bienestar, adolescentes.
Desarrollo Social | de la violencia | Desarrollo Social
y Paz: | de género: | y Paz: El bienestar
Aseguraremos Desarrollar social es una
servicios de | campafias prioridad para
calidad en salud, | educativas, garantizar que la
educacion y | charlas, poblacion de
seguridad, con | talleres y | Comala viva en
programas que | grupos de | condiciones
fortalezcan del | dialogo en | dignas y

“2026, Ano del 170 Aniversario de la creacion del Estado de Colima"
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Desarrollo y Oportunidades

desarrollo integral

de las familias y
promuevan la
igualdad de

oportunidades
para todos los
sectores.

comunidades,
escuelas y
medios de
comunicacién
y difusién para
promover la

igualdad de
género y la no
violencia

equitativas, este
eje aborda temas
esenciales como
el acceso a
servicios de salud,
educacion,
seguridad y
cultura, buscando
reducir las brechas
de desigualdad. El
diagnéstico
municipal
demuestra
carencias en
sectores
especificos, como
la inclusion de
grupos
vulnerables,
seguridad publica
y acceso a
servicios publicos,
por lo que se
espera fortalecer
la cohesion social
y promover la paz
mediante politicas
integrales que
mejoren la calidad
de vida de los
habitantes y
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P LAN AN UAL 202 6 Desarrollo y Oportunidades
fomenten la
participacion
comunitaria.
Organismo Instituto Con base en el | Implementar | Con base en el | Actividad Charlas sobre el | Numero de | Realizar 6
descentraliza | Municipal | Plan de | actividades Plan de apoderamiento, sesiones intervenciones
do de la | desarrollo del H. | que desarrollo del H. autoestima con esta
Mujer Ayuntamiento20 | promuevan la | Ayuntamiento20 saludable, amor tematica
Comaltec | 24-2027, en punto | sensibilizacié | 24-2027, en punto propio.
a numero 2 de los | n, la | nimero 2 de los Temas que van de
ejes estratégicos | prevencidon y | ejes estratégicos la mano,
(pagina 05): | la (pagina 55: 2. disefados  para
Bienestar, disminucion Bienestar, garantizar un $64,000.00 25%

Desarrollo Social

de la violencia

Desarrollo Social

desarrollo integral

y Paz: | de género: | y Paz: El bienestar de cada mujer y
Aseguraremos Desarrollar social es una reforzar la
servicios de | campafias prioridad para importancia  del
calidad en salud, | educativas, garantizar que la tiempo que nos
educacién y | charlas, poblacion de dedicamos a
seguridad, con | talleres y | Comala viva en nosotras mismas.
programas que | grupos de | condiciones
fortalezcan del | dialogo en | dignas y
desarrollo integral | comunidades, | equitativas, este
de las familias y | escuelas y | eje aborda temas
promuevan la | medios de | esenciales como
igualdad de | comunicacion | el acceso a
oportunidades y difusién para | servicios de salud,
para todos los | promover la | educacion,
sectores. igualdad de | seguridad y

género y la no | cultura, buscando

violencia. reducir las brechas

de desigualdad. El
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diagnostico
municipal
demuestra
carencias en
sectores
especificos, como
la inclusion de
grupos
vulnerables,
seguridad publica
y acceso a
servicios publicos,
por lo que se
espera fortalecer
la cohesion social
y promover la paz
mediante politicas
integrales que
mejoren la calidad
de vida de los
habitantes y
fomenten la
participacion
comunitaria.
Organismo Instituto | Con base en el | Fortalecer Con base en el | Actividad Asistencia del | Numero de | Acudir por lo
descentraliza | Municipal | Plan de | los servicios | Plan de personal del | capacitacione | menos a 1
do de la | desarrollo del H. | ge atencién | desarrollo del H. IMMC als capacitacion
Mujer Ayuntamiento20 integral a | Ayuntamiento20 capacitaciones cada 2 meses. | $64,000.00 20%
Comaltec | 24-2027, en punto mujeres 24-2027, en punto constantes sobre
a numero 2 de los | ., .. numero 2 de los la violencia,
ejes estratégicos v!ctlma_s de ejes estratégicos perspectiva de
violencia:
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Desarrollo y Oportunidades

(pagina 05):
Bienestar,
Desarrollo Social
y Paz:
Aseguraremos
servicios de
calidad en salud,
educacién y
seguridad, con

programas que
fortalezcan del
desarrollo integral
de las familias y
promuevan la
igualdad de
oportunidades
para todos los
sectores.

establecer
capacitacione
s constantes
al  personal
que labora en
el instituto
Municipal de
la Mujer
Comalteca
para brindar
siempre una
atencion de
calidad,
eficiente y el
seguimiento
adecuado a
cada caso.

(pagina 55:
Bienestar,
Desarrollo Social
y Paz: El bienestar
social es una

prioridad para
garantizar que la
poblacion de
Comala viva en
condiciones

dignas y

equitativas, este
eje aborda temas
esenciales como
el acceso a
servicios de salud,
educacion,
seguridad y
cultura, buscando
reducir las brechas
de desigualdad. El
diagnostico
municipal
demuestra
carencias en
sectores
especificos, como
la inclusion de
grupos
vulnerables,
seguridad publica

género y demas
temas que
garanticen la
sensibilizacién de
las profesionales
que atienden
usuarias.
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acceso
servicios publicos,
por lo que se
espera fortalecer
la cohesion social
y promover la paz
mediante politicas
integrales que
mejoren la calidad
de vida de los
habitantes y
fomenten la
participacion
comunitaria.
Organismo Instituto | Con base en el | Implementar | Con base en el | Actividad Crear el material | Numero de | Difusién de 200
descentraliza | Municipal | Plan de | actividades Plan de necesario en | material que | folletos,
do de la | desarrollo del H. | que desarrollo del H. donde se | se plantea | tripticos, o]
Mujer Ayuntamiento20 | promuevan la | Ayuntamiento20 establezcan los | difundir volantes
Comaltec | 24-2027, en punto | sensibilizacié | 24-2027, en punto riesgos sobre el informativos
a numero 2 de los | n, la | numero 2 de los embarazo a
ejes estratégicos | prevencion y | ejes estratégicos temprana edad. (Se mandara a | $64,000.00 %
(pagina 05): | la (pagina 55: 2. imprimir un
Bienestar, disminucion Bienestar, total de 1,000)
Desarrollo Social | de la violencia | Desarrollo Social
y Paz: | de género: | y Paz: El bienestar
Aseguraremos Desarrollar social es una
servicios de | campanas prioridad para
calidad en salud, | educativas, garantizar que la
educacion y | charlas, poblacion de
seguridad, con | talleres y | Comala viva en
programas que | grupos de | condiciones
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Desarrollo y Oportunidades

fortalezcan del
desarrollo integral
de las familias y
promuevan la
igualdad de
oportunidades
para todos los
sectores.

dialogo en
comunidades,
escuelas y
medios de

comunicacion
y difusién para
promover la
igualdad de
género y la no
violencia

dignas
equitativas, este
eje aborda temas
esenciales como
el acceso a
servicios de salud,
educacion,
seguridad y
cultura, buscando
reducir las brechas
de desigualdad. El
diagndstico
municipal
demuestra
carencias en
sectores
especificos, como
la inclusion de
grupos
vulnerables,
seguridad publica
y acceso a
servicios publicos,
por lo que se
espera fortalecer
la cohesion social
y promover la paz
mediante politicas
integrales que
mejoren la calidad
de vida de los
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P LAN AN UAL 202 6 Desarrollo y Oportunidades
habitantes y
fomenten la
participacion
comunitaria.
Organismo Instituto | Con base en el | Promover la| Con base en el | Component | Coordinacion con | Numero de | No se
descentraliza | Municipal | Plan de | autonomia Plan de | e escuela SITEC. egresadas establece wuna
do de la | desarrollo del H. | econémica y | desarrollo del H. Mediante este | como cantidad fija
Mujer Ayuntamiento20 | social de las | Ayuntamiento20 trabajo en | Técnicas en |debido a la
Comaltec | 24-2027, en punto | mujeres 24-2027, en punto conjunto, se | belleza cantidad de
a numero 2 de los | victimas de | nimero 2 de los pretende que la grupos que se
ejes estratégicos | violencia: ejes estratégicos escuela de belleza formen en las
(pagina 05): | implementar (pagina 55: 2. imparta clases a distintas
Bienestar, programas de | Bienestar, bajo costo para comunidades
Desarrollo Social | capacitacion, Desarrollo Social garantizar el de la localidad. | $64,000.00 25%
y Paz: | empleo y | y Paz: El bienestar servicio de carrera
Aseguraremos empoderamien | social es una técnica, esto con
servicios de | to para que las | prioridad para el propdsito de
calidad en salud, | mujeres garantizar que la capacitar a
educacién y | tengan acceso | poblacion de mujeres de
seguridad, con | a Comala viva en distintas
programas que | oportunidades | condiciones comunidades
fortalezcan del | que les | dignas y brindandoles las
desarrollo integral | permitan salir | equitativas, este herramientas
de las familias y | circulo de | eje aborda temas necesarias para
promuevan la | violencia y se | esenciales como una
igualdad de | les permita | el acceso a independencia
oportunidades acceder a una | servicios de salud, financiera y el
para todos los | vida educacion, empoderamiento
sectores. independiente | seguridad y de las mismas.
de forma | cultura, buscando
econdmica, reducir las brechas
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psicolégica de desigualdad. El
emocional. diagnéstico
municipal
demuestra
carencias en
sectores
especificos, como
la inclusion de
grupos
vulnerables,
seguridad publica
y acceso a
servicios publicos,
por lo que se
espera fortalecer
la cohesion social
y promover la paz
mediante politicas
integrales que
mejoren la calidad
de vida de los

habitantes y
fomenten la
participacion
comunitaria.

TOTAL: $960,000.00
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ATENTAMENTE
Comala, Col. a 31 de Marzo de 2026.
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LICDA. ESTHER NEGRETE ALVAREZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL
DE LA MUJER COMALTECA
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